
高三模擬面試
應試群別 代碼 時間 指導教授 人數

化工群 A
114/5/20 (二) 
13:00~15:00

明志科大 化工系 鄭有為教授 10

電機電子群 B
114/5/26 (㇐) 
10:00 - 12:00

勤益科大 電子工程系 洗鴻瑋教授 7

機械群 C
114/5/26 (㇐) 
10:00 - 12:00

建國科大機械工程系郭鴻耀教授 6

機械群 D
114/5/27 (二) 
10:00 - 12:00

朝陽科大 航空機械系 文宏達教授 9

商管群 E
114/5/27 (二) 
10:00 - 12:00

僑光科大 行銷流通與管理系
林淑真教授 6

動力機械群 F
114/5/28 (三) 
13:00 - 15:00

屏東科大 車輛工程系王耀男教授 8

化工群 G
114/5/28 (三) 
13:00 - 15:00

弘光科大 環境與安全衛生工程系
王建明教授 5



5/20 高三模擬面試A (化工群)



5/26 高三模擬面試B (電機電子群)



5/26 高三模擬面試C (機械群)



5/27 高三模擬面試D (機械群)



5/27 高三模擬面試E (商管群)



5/28 高三模擬面試F (動力機械群)



5/28 高三模擬面試G (化工群)



模擬面試回饋

95%同學肯定模擬面試幫助 97% 參與者肯定教授的指導



模擬面試回饋-參與同學收穫
自我認識與改進方向
• 明確知道自己在面試中的不足之處，例如緊張、眼神飄移、回答內容

不夠完整。
• 開始學會檢視自己的資料準備是否充足，並修正表達方式與邏輯。
• 理解自身優缺點，並針對缺點提出具體改善方法。

面試技巧與實務操作
• 瞭解面試流程與各類常見提問內容。
• 學習自我介紹的正確方式，如避免看稿、拉⾧時間、增加個人特色。
• 學會以具體經歷連結未來志向，展現企圖心與邏輯脈絡。

教授回饋與啟發
• 教授針對回答內容給予具體建議，協助釐清該如何準備面試。
• 教授提醒面試禮儀與答題策略，例如回答簡潔、讓對方能接著提問。



模擬面試回饋-給教授的回饋
教授態度與互動風格
• 教授普遍被認為「親切」「不會有壓力」「人很好」，能讓學生放鬆。
• 多人提到教授「很有耐心」「講話風趣」「不會太嚴肅或刁難」。
• 有些學生覺得教授「講得比較直接、硬核」，但認為這樣有助實戰準備。

建議內容與專業度
• 教授能㇐針見血指出學生的優缺點，給出具體且有效的建議。
• 問題設計貼近實際面試情境，切中重點，讓學生容易理解與準備。
• 提供個人化回饋，針對不同學生的表現提出強化方向與改進建議。

學習收穫與推薦原因
• 學生表示收到的回饋幫助很大，讓自己更有信心面對未來面試。
• 認為教授的分享讓他們對面試流程、細節與未來方向有更全面的了解。
• 多數學生給予「推薦」，認為教授專業、具備指導力，對模擬面試幫助極

大。


